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INLEDNING

Folkhogskolan stérker sin roll som “skolan
mitt i byn” och fortsdtter arbeta for ett
tryggare Skdrholmen. Trygghetsmétningar
bland boende i Skdrholmen visar att fler
kdnner sig tryggare nu dn tidigare. Vi
upplever att vart omradesbaserade arbete
bidrar till den positiva trenden. Med tanke
pa hur véldsdrabbat Skdrholmen har varit de
senaste dren dr det en mycket glidjande
utveckling.

Infér sommaren lyckades vi ro i hamn en
efterlingtad hyresrabatt i en tidigarelagd
hyresforhandling. Det mojliggor att vi nu
kan planera langsiktigt och utveckla
verksamheten.

I slutet av dret slot vi ett samverkansavtal
med Skédrholmens stadsdelsforvaltning
vilket mojliggébr ménga  intressanta
samarbeten. Det mest konkreta dr
samverkan med socialtjinsten = med
anledning av nya socialtjdnstlagen samt
med dldreforvaltningen i en gemensam
utbildningssatsning  pa  att stirka
dldreomsorgens kompetensforsorjning.

Kronprinsessan Victoria spred stjarnglans
pa folkhogskolan nédr hon besdkte oss
tillsammans med vér generalsekreterare
Ulrika Modéer 1 maj. Det var ett mycket
stdrkande besok for vara kursdeltagare som
upplevde ett fint och engagerat bemdtande.

Vi hade dven besok av socialtjinstminister
Camilla Waltersson Gronwall vilket kan ha
bidragit till regeringens satsning pa
yrkesinriktade kurser med sprikfokus pd
folkhogskolor.

Ulrika Sandin

Rektor

Kronprinsessan Viktoria besokte folkhdgskolan
13 maj 2025.



STYRELSE

Roda Korsets folkhogskola lyder direkt under Svenska Roda Korsets styrelse.

Styrelse 2025

Anna Hégg-Sjoquist ordforande invald 2021
Emma Knaggard Wendt vice ordforande invald 2019
Ingegerd Palmér vice ordforande invald 2019
Malin Greenhill ledamot invald 2023
Amanda Jackson ledamot invald 2021
Li Nester ledamot invald 2023
Ingrid Sivert Uddén ledamot invald 2023
Christel Petersen ledamot invald 2025
Helena Jonsson ledamot invald 2025
Lena Ag ledamot invald 2025
Ola Segnestam Larsson ledamot invald 2025
Johan Sohlberg ledamot invald 2025

PERSONAL

Antalet heltidstjanster under 2025 var 19 fordelat pd foljande sitt;

Larartjanster Allmén kurs: 7,7 (varav 1,2 finansierades av forstiarkningsbidrag och 0,2 sprakligt
stod)

Larartjanster Sarskild kurs: 4,74 (varav 0,3 finansierades av forstarkningsbidrag och 0,14 sprakligt
stod)

Rektor: 1, SYV: 0,4, Kurator: 0,2, Stodperson: 1,4, Administrator: 0,8, Skolsamordnare: 0,8,
Verksamhetsutvecklare:1, Delprojektledare ESF Vigen: 1

En larare var fordldraledig pa deltid. En ldrare har gétt i pension. En ldrare som var anstilld pa
50% blev uppsagd pa grund av arbetsbrist.



VERKSAMHET

Folkhogskola dr en egen nationell
utbildningsform med egen kvotgrupp till
universitet och hogskola, egen lérar-
utbildning och egen rektorsutbildning.

Roda Korsets folkhogskolas verksamhet
utgér ifran statens fyra syften med stod till
folkbildningen samt vilar pa Roda Korsets
humanitira vérderingar. Manskliga réttig-
heter, demokrati och allas lika vérde
genomsyrar  alla  skolans  kurser.
Folkhogskolan &r beldgen i1 Skdrholmen
vilket dar ett av Stockholms socioekono-
miskt utsatta omréden. Detta medfor att
folkhogskolan lagger sérskild vikt wvid
lokala frdgor samt att stirka deltagarnas
sjdlvkiansla och formaga till egenmakt.

Alla skolans deltagare far utbildning i R6da
Korskunskap, HLR och att motas i vardag
och kris.

Inom folkbildningen talar man om tva olika
former av kurser pa folkhdgskolan; allmén
och sirskild kurs. Alla folkhogskolor méste
ha minst femton procent allmidnna kurs.
Den allminna kursen syftar till att ge
behorigheter till universitet och hogskola.
Sérskilda kurser ar alla andra kurser som ar
langre &n 15 dagar.

Folkhogskolornas statsbidrag fordelas 1
form av deltagarveckor. Varje skola har
blivit tilldelad ett antal deltagarveckor,
ingdngsvirde. Dessa veckor maste upp-
fyllas annars maste skolan betala tillbaka
ersittning for de veckor som inte &ir
genomforda. Om detta upprepas under tva
ar sidnks folkhogskolans ingingsvérde.
Detta far som resultat att alla skolor
producerar mer dn ingdngsvirdet for att
vara sdkra pd att behélla sitt statsbidrag.
Négon ersittning for de Overproducerade
veckorna ges inte. Under 2025 genomforde
vi totalt 6033 deltagarveckor tack vare en
extra tilldelning av deltagarveckor for en
satsning péd kvalitetsutveckling av allmén
kurs. Vart ordinarie ingédngsvirde ar 5285
deltagarveckor men tack vare den extra
tilldelningen var det 5810 deltagarveckor.

P4 Roda Korsets folkhdgskola fanns vid
slutet av aret tio olika kurser. Fem av
kurserna fanns pa allmidn kurs pé
gymnasienivd. Under beteckningen sérskild
kurs fanns fem kurser, tva pa heltid pa plats
1 skolan, en heléarskurs pa distans samt tva
kurser pa deltid pa distans under en termin.
En av de sirskilda kurserna var pa
grundlidggande niva med fokus pa framtida
studier och eller arbete for i huvudsak
kortutbildade utrikes fodda personer.

Redovisning av grupparbete

ALLMAN KURS

De allménna kurserna kan ge behdrigheter
som leder vidare till hogre studier som till
exempel universitet, hogskola och yrkes-
hogskola.

Folkhogskolan hade vid hostterminens start
fem allménna kurser. De allménna kurserna
vinder sig till deltagare som vill
komplettera tidigare studier, forbéttra sina
kunskaper 1 svenska och ldra sig mer om det
svenska sambhillet. En dvervidgande del av
deltagarna pa allmin kurs kommer frin
nidromradet eller omraden med liknande
socioekonomisk status. Under vdren hade vi
allmin kurs dven pd grundliggande niva
men som Vi har avslutat da den inte levde
upp till kraven pa admnesbredd. En av
grundkurserna har omregistrerats som en
sarskild kurs for att béttre kunna anpassas
efter deltagarnas behov av mer svensk-
undervisning och ddrmed undantas fran
krav pa @mnesbredd.



AKTIV I SVERIGE

Kursen vinder sig till deltagare som vill ldra
sig mer svenska. Kursen arbetar aktivt med
att ge deltagarna fardigheter och mod,
formagan att ta del av samhéllet, sta upp for
sina asikter och att kunna péverka sin egen
livssituation.

Kursen ger studier i svenska, samhalls-
kunskap, matematik och tema/profil.
Information om arbetslivet, barns rattig-
heter och jdmstdlldhet &r en viktig del av
kursen. Kursen har bland annat studerat
myndigheter och instanser 1 svenskt
samhallsliv, sdrskilt det som beror arbets-
livet. Under varterminen var kursen
delaktig 1 skolans seniorcafé och trdnade sig
pa frivillighet. Denna kurs avvecklades
efter  varterminen. Under  hdsten
omarbetade vi den i1 samverkan med
hemtjénsten i Skirholmen till en mer
yrkesinriktad kurs som startade varen 2026.

VII SAMHALLET

Kursen motsvarar forsta aret pa gymnasiet
och har stort fokus pa individens roll i1
samhaéllet. Behorighetsgivande @mnen som
studeras ar svenska, svenska som
andrasprdk, samhéllskunskap, matematik
och engelska. Kursen har under aret &dndrat
profil till Rédakorsprofil och medverkat 1
skolans seniorcafé under hosten samt gjort
flera studiebesok for att l1ara sig om Svenska
Roda Korsets olika verksamheter. De har
jobbat med &mnesintegrerade tematiska
studier under varen med “Migration” och
under hosten med temat ”Vem bestdmmer”.

VI1 VARLDEN

Vi 1 virlden motsvarar andra éret pé
gymnasiet och dr en kurs som ger deltagarna
fordjupade kunskaper om det svenska
samhallet och dess roll 1 varlden. Mojlighet
till behdrighetsgivande studier i svenska,
svenska som andra sprak, matematik,
samhéllskunskap, historia och engelska. I
dmnet samhéllskunskap &r ett av mélen att

forsoka forstd kopplingen mellan det lilla”
och “det stora”, det lokala och det globala,
det privata och det offentliga.
Malsdttningen &r att deltagarna ska hitta
egna végar for att vara aktiva i samhallet.
Under kursens géng dterkommer fragor som
”Hur péverkar det ditt liv?”, ”Vad kan du
gora for att paverka?”, ”Vilken fordndring
vill du se?” Under hosten jobbade kursen
med ett dmnesintegrerat tema om hur
Sverige forvandlats frén fattigt
jordbruksland till rikt industriland.

HANDLINGSKRAFT MOT HOGRE
STUDIER

Under 2025 fick vi ta del av en extra
utlysning fran Folkbildningsradet for att
satsa pd en utveckling av allmén kurs. Vi
utformade en ny kurs som arbetade helt
dmnesintegrerat med svenska, engelska,
naturkunskap, samhéllskunskap, religion
och psykologi. En rod trdd genom hela
kursen var handlingskraft och att tréna sig
pa att vara en aktiv samhéllsmedborgare. De
trinade sig bland annat pa att skriva
medborgarforslag till sina respektive
stadsdelsndmnder eller kommuner. Kursen
besokte en folkhdgskola i Oslo med en
liknande profil. Kursen gav en skjuts till den
omstdllning av det pedagogiska arbetet som
redan paborjats pa allmén kurs med mél att
arbeta mer dmnesintegrerat med tematiska
studier.

SIKTA MOT HOGSKOLAN 1 OCH 2

Kursen dr en ettarig fordjupningskurs som
ar hogskoleforberedande och motsvarar
tredje aret pa gymnasiet. Kursen ger
behorighet till universitet, hogskola och
yrkeshogskola. Sikta mot hogskolan &ar en
brygga mellan folkhdgskolan och hogre
studier. Deltagarna skriver under varen ett
fordjupningsarbete med krav pd formalia,
fakta, analys och besvarade frige-
stdllningar.

I och med att kursen syftar till hogre studier
spelar en oOkad ldsvana och ett aktivt
skrivande en viktig roll i undervisningen.



Kursen ldgger stor tonvikt vid att utveckla
deltagarnas reflektions- och analysformaga.
De arbetar med sjdlvkénsla, normer, kéll-
och mediekritik kontinuerligt under &ret. En
viktig del av undervisningen ar att utveckla
ett normkritiskt forhallningssétt.

Att utgd fran deltagarnas intresse och att
vara dagsaktuell ger en energi och skapar ett
engagemang hos deltagarna som driver dem
framat, mot en allt stérre egenmakt och
handlingskraft. Kursen arbetar med att for-
djupa deltagarnas forstaelse av samhillet
och nyhetsflodet med syfte att de ska se sig
som aktiva samhillsmedborgare med
mojlighet att paverka sina egna och andras
liv. Under varen jobbade de med ett tema
om ”“Religion och identitet” och under
hosten med temat “Medier, samhéllet och
kall-kritik”.

Stort fokus dgnas &t demokratibegreppet,
yttrandefrihet och mediekritik. Deltagarna
far trdna sig i argumentation men dven pa
att forstd andra asikter &n den egna, att
kunna véxla perspektiv och lyssna pa andra.
Asiktsbildning, killkritik, vetenskaplighet
och konspirationsteori lyfts och diskuteras i
alla kursens d@mnen.

SARSKILD KURS

Skolans sidrskilda kurser fokuserar pa
hallbarhet, humanitira fragor och ménsk-
liga réttigheter utifran olika infallsvinklar.

DOKUMENTAR I VARLDEN

Dokumentdr 1 védrlden ar en praktisk
filmkurs som ger verktyg i att producera
dokumentérfilm med sirskild inriktning pé
sociala frdgor, globalt och lokalt. Kursen
varvar praktik och teori under hostterminen,
och jobbar dd med kortare filmprojekt for
att ova film- och ljudteknik. Deltagarna
fordjupar sig i dokumentirfilmsprocessen
déar research, dramaturgi och manusarbete
ingar. Medias roll i samhéllet och globala
frdgor dr ocksd viktiga delar av

utbildningen. Dokumentéir 1 vérlden hade
som brukligt flera fore detta deltagare pa
besok som delade med sig av sina
erfarenheter. Kursen reser till Sicilien under
februari dir de filmar om lokala foreteelser.

Deltagarna pa kursen Dokumentér 1 Vérlden pa
biografen ZITA

Under mars, april och maj redigerades
filmerna. I maj arrangerades en premidr-
visning pd biograf Zita i Stockholm.

Hostterminen inkluderade ldrande och
ovning av tekniska filmverktyg, inklusive
att anvdnda Canon- och Blackmagic-
kameror, anvinda mikrofoner for att spela
in ljud samt anvédnda redigeringsprogram-
varan Premier med mera. Den pedagogiska
planen inkluderar teoretiska foreldsningar i
filmpsykologi och dramaturgi, filmanalys,
praktisk beréttelseutveckling och film-
skapande. Varje méanad fokuseras pa ett
kidrndmne, som publikens uppmérksamhet,
savdal som kédnsla och manusberittelse.
Deltagarna arbetade i smé grupper for att
gora kortfilmer som visade deras forstaelse
for varje dmne. P& hosten producerade
kursen 12 kortfilmer som visade kurs-
deltagarnas framsteg inom dokumentér-
film. Hostterminen avslutades med en
offentlig visning i Folkhuset i Skdrholmen,
dar kursdeltagarna delade med sig av sin
filmskapande process med allménheten.
Under hosten arrangerade Roda Korsets
kulturforening en visning av hdostens
produktioner pa Stockholmskontoret.



MIGRATION OCH SOCIAL HALL-
BARHET

Kursen dr pa 50% och ges pa distans med
sex ndrtraffar med tva eller tre dagar vardera
under aret samt en digital traff.

Kursen vénder sig till personer som é&r
intresserade av fragan och/eller 1 sitt yrke
eller som volontdr kommer i kontakt med
asylsokande och migranter och vill skaffa
sig kunskaper och kompetens for att bli
tryggare och bittre rustade i1 sin yrke-
sutdvning och/eller volontdrarbete.

Kursens mal ar att ge kunskap och
kompetens inom olika dmnen som é&r av
betydelse for att kunna forstd och mota
migranter och asylsdkandes behov pé ett
vardigt och korrekt sitt. Kursen ar béade
teoretisk och praktisk.

De bidrande pelarna i kursen ér:

Minskliga rittigheter, dir vi har gétt
igenom grundldggande juridiska dokument
och konventioner som paverkar ritten att
soka asyl och vilken roll Réda Korset har
haft och fortfarande har for att sékerstélla
denna rittighet.

Svensk asylprocess, ddr vi har undersokt
hur det svenska systemet dr anpassat efter
de internationella konventioner som finns
samt hur den dagsaktuella politiken
forhaller sig till dessa.

Migration ur ett psykosocialt perspektiv,
diar vi ser pa migrationen ur ett brett
perspektiv, badde hur migrationen pdverkar
den enskilde, ménniskor 1 dess omgivning,
bade i landet hen ldmnar och landet hen
kommer till. Vi fokuserar dven pa sam-
bandet mellan migration och hélsa och hur
sarskilt utsatta grupper paverkas av
migration.

Bemétande. Avgorande for en lyckad
etablering i det nya landet ar hur den
nyanldnde upplever bemdtandet av det
svenska samhillet. Vi menar att detta ar
viktigt for att fa en bittre forstaelse for hur
olika méinniskor agerar och ser pa sig sjdlva

1 forhéllande till ’den andre”. Har kommer
stort fokus ligga pd att ’14ra kénna sig sjalv”
for att fa syn pa sina egna fordomar for att
battre kunna bemoéta andra men vi kommer
aven se pa det ur ett strukturellt perspektiv.

Under varen 2025 fortsatte samarbetet med
SRK’ s asylrittsjurister och deltagarna fick
en god inblick i asylrétt inom flera omraden.
Vi hade ocksa besok av Migrationsverket
som foreldste om asylprocessen och om
utsatta grupper i densamma. Véarterminen
handlar till stor del om social héllbarhet,
integration och att goéra nagon form av
forandringsarbete eller aktion.

Under hosten 2025 startade en ny grupp
som borjade terminen med att triffa
forfattaren Carlos Rojas som  skrivit
kursboken ”Var gar grinsen” som en intro-
duktion till kursens omrade. Sedan arbetade
vi med olika orsaker till migration, ex krig
och konflikter, sexuellt vald, brist pa
minskliga réttigheter.

KURS I KRISBEREDSKAP

Kursen dr en terminskurs pa distans pa 50%
med flera nirtraffar a tvd dagar pd skolan.
Kursen  undersoker  hur krisberedskap
organiseras pa strukturell niva, fran svenska
kommuner till Internationella R6da Korset.
Vi vinder och vrider pa begrepps-
definitioner och lar oss om hur vi ska mota
kriser som individer. Hur medier hanterar
amnet dr ett viktigt tema, liksom analys av
kulturella skildringar av kris. Matberedskap
ar ett centralt tema. Deltagarna far besoka
en plats som arbetar med odling, langsiktigt
och robust, for att kunna bli mer sjdlv- och
communityforsorjande. I kursen ingér dven
ett globalt tema om hur nya sjukdomar och
flyktingstrommar paverkar och hur vi kan
planera vér krisberedskap lokalt. Utbildare
fran SRK lar ut HLR och Psykologisk forsta
hjalpen. Kursen lockar en bred malgrupp
dér det uppstér intressanta utbyten av olika
erfarenheter och perspektiv kring krisbered-
skap.



Krisberedskapskursen  avslutar  temat
"Hemberedskap"” med en informations-
insats pa Skdrholmens torg under hosten 1
samband med beredskapsveckan v. 39.
Givande for bade allmidnheten och
kursdeltagarna, d4 ménga boende i
Skédrholmen har erfarenheter av béde kris
och krig. En 6dmjukande och Omsesidig
upplevelse.

KURS I HALLBART RESANDE

Kursen ér en terminskurs pa distans pa 50%
med nértriffar a tva dagar pé skolan samt en
tva veckors tagresa. Kursen fokuserar pa
resandets historia, dess paverkan pa klimat
och samhillen, samt hur man bokar hallbara
alternativ och bedriver paverkansarbete.

Kursen uppstod pa grund av ett stort intresse
for hallbart resande 1 samhéllet men
osdkerhet kring hur man stiller om. Med
Erasmus+ grona resor kunde resan
finansieras for bade skolans personal och
deltagarna. Kursen innehdll bdde digitala
och fysiska triffar diar deltagarna disku-
terade resande, genomfdrde research och
forberedde sig infor en resa till Katalonien.

Deltagarna forberedde sig praktiskt infor
resan och fordelade ansvarsomraden. Resan
till Katalonien skedde med Interrail-kort
och inkluderade ett studieprogram med
organisationen Amics de Madrona samt
studiebesok 1 Barcelona om antiturism och
héllbara alternativ. Det hir aret befann sig
kursen 1 Katalonien under det stora
stromavbrottet som drabbade hela Spanien
sa de fick uppleva en krissituation i
verkligheten.

Efter resan avslutades kursen med kreativt
arbete och foreldsningar om framtidens
hallbara resande, dér deltagarna redovisade
sina visioner.

FOKUS FRAMTID

Fokus framtid riktar sig till personer som
vill ldra sig mer om den svenska arbets-
marknaden och vilka jobb och utbildningar

som finns. Det ar ett stort fokus pa svenska
som andrasprdk och kursen dr pd grund-
laggande niva med fokus pa arbetsmark-
nadsfragor.

Deltagarna gér manga studiebesok med det
overgripande syftet att vidga perspektiv och
stimulera till 6kad valférmaga i kommande
val av arbete och studier. De anvinder
skonlitteratur integrerat i kursen som ett sétt
att utveckla spriket men ocksa for att fa en
forstéelse for hur svensk arbetsmarknad har
utvecklats historiskt till idag.

Under hosten deltog kursen i ett samarbete
med Socialtjanstens fordldrarddgivare som
holl utbildningen “Forildraskap i Sverige”
vid fem tillféllen tillsammans med klassens
larare.
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Deltagare pé kursen Fokus framtid

UPPDRAG

Skolan startade aterigen kursen Studie-
motiverande  Folkhogskolekurs  (SMF)
under hosten 2024. Kursen syftar till att
vicka motivation till att slutfora gymnasiala
studier men tyvérr har Arbetsformedlingen
1 Stockholm inte lyckats mobilisera for att
anvisa till denna insats. Detta &r ett problem
som delas av manga folkhdgskolor runt om
i landet. Vi fortsatte ta emot anvisningar
under 2025 men inte 1 den omfattningen att
vi kunde ha en egen undervisningsgrupp
utan de fick studera med andra allménna
kurser.



fastnade.

samhallsfragor pa ett nytt satt.

blandades alla kurser och det var jattekul.

Nu bérjar nasta kapitel

Folkhogskolan blev
starten pa en ny vag

Né&r gymnasiet inte funkade och framtidsplanerna
kédndes langt borta hittade Niklas Réda Korsets
folkh6gskola. Hér beréttar han om végen dit, &ren som
féljde och planerna framat.

Efter att ha hoppat av gymnasiet jobbade jag under flera ar. Det funkade bra ett tag men jag kénde att jag
ville komma vidare i livet. Jag hade ingen gymnasieutbildning och inget kérkort och upplevde att jag

Nar jag var pa Bazaren for att leta jobb och fick syn pa studie- och yrkesvagledaren fran Rdda Korsets
folkhdgskola lyssnade jag ordentligt. Hon berattade om allman kurs och att man kunde Iasa in gymnasiet
pa folkhdgskola och jag ténkte direkt: Varfor inte? Jag sokte, gick pa intervju och kom in. Tva ar till
gymnasieexamen kandes som helt ratt vag. Samtidigt blev jag motiverad att férdndra annat i mitt liv sa
under tiden pa folkhdgskolan tog jag faktiskt truckkort, borjade trana och ata battre.

Folkhogskolan — en ny chans och en métesplats

Folkhdgskolan ar nagot helt eget. Har blev jag sedd som en person, inte bara en elev. Lararna métte mig
dar jag var och fick jag bra stéd. Pa folkhdgskolan har man ett eget ansvar att narvara, delta aktivt och
engagera sig. Det ar ens eget val, och det méarks pa resultatet om man tar det pa allvar.

Det fanns dagar da jag tvivlade pa om jag verkligen skulle orka tva hela ar. Andra aret hdnde nagot viktigt,
jag hittade min studieteknik. Resultaten blev battre an jag trott och jag fick ocksa upp égonen for

Pa Rbda Korsets folkhdgskola vill de att man ska lara sig mycket om det samhalle vi lever i och hur vi kan
vara aktiva medborgare. Det var inspirerande for mig. En rolig och bra grej var "Blaljusdagen”, da polis,
brandman och andra yrkesgrupper kom och berattade om sina jobb och utbildningar. Jag hade ocksa
volontarkunskap pa schemat och blev faktiskt lite sugen pa att engagera mig i exempelvis Roda Korset.

En av de basta sakerna med folkhégskolan ar alla olika manniskor man méter. Jag larde kdnna deltagare
fran helt andra kurser, som till exempel filmkursen. Under rasterna samlades manga runt pingisbordet, dar

Nu ar jag klar med studierna pa Réda Korsets folkhdgskola. Jag ar stolt och glad och jag far med mig
bade behdrigheter och ett omdéme som gor att jag kan plugga vidare pa yrkeshogskola eller hogskola.

DELTAGARNA

Deltagarna pa folkhdgskolan ar framfor allt
lokalt rekryterade. P4 allmédn kurs kommer
de flesta deltagarna frén ndromradet.

Soktrycket till skolans allminna kurser &r
relativt hogt. Till antagningen hdsten 2025
fanns 213 sokande till de allminna kurserna
vilket kan jaimforas med 219 respektive 343
de tvd foregdende aren. Skilet till
minskningen &r delvis att vi har registrerat

om tvd av de allmidnna kurserna till
sdrskilda kurser. Soktrycket till de sérskilda
kurserna har darmed ocksé paverkats av att
nya kurser registreras som sdrskilda kurser.
Hosten 2025 hade vi 252 sokande i
jamforelse med 2024 217 s6kande och 2023
200.

Pé folkhogskolans ldnga kurser fanns det
191 (176) deltagare under varen och 164
(171) deltagare under hosten. Av dessa har
33 (62) deltagare studerat pa distans under
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varen och 28 (38) under hosten. Siffrorna i
parentes visar antalet for ar 2024.

Andelen kvinnor pa skolans kurser dr hog.
Under vérterminen var 76% (74%) kvinnor
och under hostterminen var 72% (71%)
kvinnor.

Andelen utrikesfodda var 40% (38%) under
viren och 41% (53%) under hosten. I
skolans allmidnna kurser dr andelen
utrikesfodda 22% (57%). Pa kursen pa
grundldggande niva som &r registrerad som
sarskild kurs ar 90% utrikes fodda.

OMDOMEN OCH BEHORIGHETER

Folkhogskolan &dr en egen nationell
utbildningsform och har en egen kvotgrupp
till universitet och hogskolor. P4 folk-
hogskola fir deltagarna ett studiecomdome
som bedomer deras formdga till fortsatta
studier pa hogre nivd. For att fa ett
studieomdome sa maste deltagaren ldsa
minst ett ar pa allmén kurs.

Vid beddmningen beaktas:

o Kunskaper och fardigheter och utveckling
av dessa

o Formaga till analys, bearbetning och dver-
blick

o Ambition, uthallighet och féorméga att orga-
nisera studier

e Social forméga

Skalan &r sjugradig enligt f6ljande:
4 Utmadrkt studieformdga
3,5 Mycket god - utmdrkt studieférmaga
3 Mpycket god studieformdga
2,5 God - mycket god studieformdga
2 God studieformdga
1,5 Mindre god - God studieformdga

1 Mindre god studieformdga

Under 2025 utfardades 63 (55) studie-
omddmen varav 13 (6) med Utméarkt
studieformaga.

DELTAGARINFLYTANDE

Att g pa folkhogskola innebdr att vara
delaktig och aktiv i skapandet av den egna
utbildningen. En av folkbildningens grund-
tankar &r att alla ménniskor har kunskaper
att dela med sig av och att individen ar
medskapare 1 den egna ldrprocessen.
Situationen 1 klassrummet bygger pa
samtal, dialog och delaktighet. Attidéer och
tankar mots, bollas och formar utbildningen
ar en del av den pedagogiska processen.
Detta &r ocksa ndgot som véara kursdeltagare
forviantar sig. 1 Folkhdgskoleenkdten
svarade 81,4% av véara kursdeltagare att de
har haft mgjlighet att pdverka saker som ror
hela skolan. Detta kan jimforas med det
nationella resultatet pad 65% pd Ovriga
folkhogskolor i landet och det dr en dkning
fran foregaende ar. Det &r 79% som svarar
att de har fatt inspiration att paverka saker
som ror hela samhéllet vilket kan jdmforas
med det nationella resultatet pa 65%.

Alla kurser har schemalagd klassradstid
varje vecka didr gemensamma saker
diskuteras under organiserade former. Pa
klassradet utses dven representanter for det
skolgemensamma kursradet.

KURSRAD

Skolans kursrad dr en viktig del av skolans
demokratiarbete. Varje kurs utser tva
representanter till kursrddet. Hér diskuteras
gemensamma fragor som ror alla deltagare
och forslag som kommer fran klasserna. Pa
kursradet far deltagarna tillfdlle att
diskutera pedagogiska och praktiska fragor
med skolsamordnaren och rektor. Mdtena
hélls regelbundet varannan vecka och
protokollfors.

Aktiviteter som har arrangerats av kursradet
under 2025 dr en insamling till Vérldens
barn déir kursdeltagarna lagar mat som de
bjuder varandra pa under namnet ”Virldens
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mat”. De som har méjlighet uppmuntras att
skénka pengar till insamlingen. Kursradet
samordnade ocksé skolans deltagande i en
fotbollsturnering pa Skarpnicks folkhog-
skola.

STUDERANDERATT

Skolan har en studeranderittslig standard
som finns vil synlig pa skolans hemsida
samt pa anslagstavlor och pd tv-skdrm i
skolans entré. I samband med kursstart gar
kursansvarig ldrare igenom den studerande-
rattsliga standarden.

Under hosten 2025 blev tva av vara
deltagare invalda som deltagarrepresen-
tanter 1 Folkbildningsradets studerande-
rattsliga rad.

GEMENSAMMA

SKOLAKTIVITETER

En av de viktigaste hdrnstenarna 1
folkbildningen  4r  gemenskap  och
samarbete. Det ar tillsammans med andra vi
moter oss sjdlva och det ar tillsammans med
andra vi kan forma och péaverka samhallet.

Vi pd Roda Korsets folkhogskola stravar
efter att s& manga olika ménniskor som
mdjligt ska motas och utbyta tankar och
idéer vilket gor att vi lagger stor vikt vid
véra gemensamma aktiviteter.

De aterkommande aktiviteterna ar vara
friluftsdagar som sé gott som alltid tar plats
1 borjan av hostterminen da kurserna startar.
Vi leker, tdvlar och dter tillsammans pa
Sdtrabadet under en forhoppningsvis
stralade sol. En annan arligt aterkommande
aktivitet d&r Rodakorstemat dd deltagarna
tvirs over kursgrianserna sétter sig in 1 Roda
Korsets grundprinciper och uppdrag. Detta
kan ibland goras under en sammanhéllen
vecka eller utspritt over en ldngre period i
samband med kursstart.

Under hostterminen har vi gemensamma
samlingar i teatern d& de olika kurserna
presenterar sig sjdlva och sina kurser. Ett

fokus for presentationerna var att presentera
varsin grundprincip per klass.

Skolan dr en motesplats for manga olika
organisationer och privatpersoner. Vi har
besdkare pa skolan varje vecka, ibland flera,
som besoker vara kurser for att ibland lara,
lyssna och hdmta inspiration och ibland for
att berdtta om sina organisationer och
erfarenheter. Har kommer att axplock av
olika besokare som vi har haft under aret:

Kronprinsessan Victoria
Herman Geijer, foreldste om krisberedskap

Erica Bjerstrom, klimatkorrespondent som
foreldste om sin bok “Demokratin dor i
hettan”

BLALJUSDAGEN

Under véren arrangerades en stor temadag
om blaljusyrken dé vi bjod in representanter
for att sprida kunskap om vad respektive
yrke innebdr samt olika studievégar for att
nd dit. Vi bjod in tva andra folkhogskolor
till evenemanget. SVT bevakade detta och
det blev ett inslag i SVTs lokalnyheter.
Dagen blev sd framgingsrik att wvi
upprepade evenemanget under hosten. Da
genomfordes delar av dagen utomhus for att
mojliggora fler besokare. Vi bjod dven in
lokala aktdrer samt skolor i ndromrédet.

Blaljusdagen utanfoér Roda Korsets folkhdgskola

1 Skdarholmen
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UTVECKLING/PROJEKT/NATVERK

SAMVERKANSAVTAL

Ett flerarigt samarbete med Skdrholmens
stadsdelsforvaltning resulterade i ett
samverkansavtal mellan folkhdgskolan och
stadsdelsforvaltningen. Avtalet reglerar
samverkan inom f6ljande omraden;

- Utbildning inom dldreomsorg for
kompetensforsorjning inom varden

- Metodrum

- Samverkan med socialtjanst

- Mobil socialtjinst

- Forildrautbildningar

- Kunskapsseminarier

Inom ramen for avtalet finns en bered-
ningsgrupp bestdende av berdrda chefer
frdn forvaltningen samt medarbetare pa
folkhogskolan samt en styrgrupp bestdende
av rektor och stadsdelsdirektor. 1 avtalet
finns skrivningar om lopande utveckling av
samverkan.

PLATSSAMVERKAN
SKARHOLMEN

Skédrholmens stadsdel sammankallar olika
aktorer till sk platssamverkan och plats-
aktivering. For platssamverkan kallas vi till
fyra moten under &ret dér alla inbjudna
aktorer delar med sig av information om
respektive verksamhet som har biring pa
omradets trygghet. Vad giller Plats-
samverkan sd uppmuntras vi att arrangera
aktiviteter 1 samverkan med andra som
bidrar till okad trygghet i omrédet. Pa
luciamorgonens bjod vi pad glogg pa
Skédrholmens torg tillsammans med
Svenska kyrkan och Stadsteatern i
Skarholmen.

MOBIL SOCIALTJANST

Med anledning av nya socialtjdnstlagen har
socialtjansten 1 uppdrag att arbeta mer
forebyggande. Under 2025 utvecklades

konceptet med ambulerande socialsekre-
terare som finns tillgéngliga for samtal i
skolans lokaler var tredje vecka.

PROGRAMMET FOR SOCIALT
HALLBARA SAMHALLEN

Folkhogskolan ingar 1 nitverket for
programmet for socialt hallbara samhéllen
som leds av medarbetare pd enheten
hélsofrdmjande och socialt héllbara sam-
hillen tillsammans med kretsar som jobbar
med programmet. Under hdsten 2025
arrangerades en traff for nétverket pa
folkhdgskolan dér rektor och verksamhets-
utvecklare pa folkhogskolan deltog.

SAMVERKAN STOCKHOLMSHEM

Under 4ret har vi arrangerat en rad
workshops tillsammans med Stockholms-
hem f0r att utforska mojligheten att utforma
en Yrkeshogskoleutbildning f6r "Bosociala
fastighetstekniker”.

VAGEN

Folkhogskolan deltar i ett rikstickande
projekt som leds av Folkbildningsradet och
finansieras av European Social Fund (ESF).
Vi dr en av femton deltagande folk-
hogskolor. Projektet syftar till att utveckla
metoder for att 1 d&nnu hogre utstrickning
hjélpa deltagarna att ta sig vidare till arbete
och studier efter avslutade folkhogskole-
studier. Projektet riktar sig till “mindre
priviligierade” malgrupper, vilket Gverens-
stimmer med malgruppen pa var allmidnna
kurs.

Fokus ir att starka egenmakten att ta plats 1
sambhéllet och att stirka sina mojligheter till
sjalvstandighet. Metoder for att uppna detta
har bland annat varit att genom samverkan
med Region Stockholm utbilda deltagarna
till att vara héalsoinformatorer, tema om sex
och samlevnad i samverkan med RFSU,
arbetat med metoder inom sjélvledarskap
och sjdlvkdnnedom, studiebesok etc.
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VOLONTARGRUPP

Under hosten 2023 startade vi en
Volontirgrupp pa skolan. Inledningsvis var
det en integrerad del av tva olika kurser.
Fran och med hosten 2025 har vi flyttat in
verksamheten i skolans lokaler. Det har gett
ett mervdrde da den dr mer synlig for hela
skolan. Frdn och med hosten 2025 har det
varit ett frivilligt tillval och inte en
obligatorisk del av en kurs. Det har okat
motivationen bland deltagarna och é&r ett
populért tillval.

Négra deltagare frdn Volontirgruppen tillsammans
med Roda Korsets generalsekreterare.

ERASMUS+

Alla vara Erasmus+-resor gors med tag

Skolan erholl ackreditering for Erasmus+
under 2022. Det innebir att vi har mojlighet
att erbjuda resor inom framst EU for att
besoka andra vuxenutbildningar eller

organisationer. Det finns d&ven mojlighet for
personal att dka pa kurser och jobbskugg-
ning for fortbildning. Ackrediteringen
géller till 2027 och for att erhalla medel
genomfors en forenklad budgetansokan
arligen med ldgre krav pa dterrapportering
an tidigare perioder. Skolan har valt att
enbart ansdka om grona resor, vilket
innebdr att resorna ska goras med sa litet
klimatavtryck som mdjligt och darmed &r
inte resor med flyg mojligt.

I februari reste tva ldrare och 14 deltagare i
kursen Dokumentédr i Vérlden till Sicilien
under en manad. I april reste tva ldrare och
15 deltagare i kurserna Kurs i hallbart
resande och Kurs i hallbar utveckling till
Katalonien under tvé veckor.

Under september reste tva ldrare med 11
kursdeltagare fran kursen “Handlingskraft
mot hogre studier” till Oslo didr de bland
annat besokte den norsk folkhdgskolan
Renningen, en av Norges storsta folkhog-
skolor. Temat for resan var inkludering och
fordomar. De triffade ocksd Fellesverket i
Oslo, som drivs av Roda Korsets ungdoms-
forbund 1 Norge.

RKUF — RODA KORSETS
UNGDOMSFORBUND

Under hosten 2024 startade RKUF en
tjejgrupp 1 folkhdgskolans lokaler en kvéll 1
manaden vilket fortsatt med ndgot tétare
intervaller 2025.

UTHYRNING/UTLAN AV LOKAL

Vi hyr ut véra lokaler pa eftermiddagarna
och helgerna till Elimkyrkan. Syftet med
uthyrningen dr dels att inbringa intdkter till
lokalhyran, vara en resurs for lokalsam-
hillet och utveckla vart néitverk.

Vi lénar ut vara lokaler till Studiegarden
som &r en lokal forening som har ldxldsning
1 vara lokaler tvé kvillar i veckan for barn
och unga 1 lokalomrddet. De startade
verksamheten i var Pop-up men flyttade
sedan in verksamheten 1 vara lokaler.
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Det har varit mycket vélbesokt av bade
volontérer och laxlasare.

Foreningen samarbete med fordldrar och
barn lanar vara lokaler pa fredagskvallar
och lordagar.

OMRADESBASERAT ARBETE I
SKARHOLMEN

KUNSKAPSSEMINARIER

Syftet med véra kunskapsseminarier &r att
lyfta aktuella samhillsproblem 1 vért
lokalomrade och bjuda in relevanta aktorer
som tillsammans fordjupar sig i fragan och
diskuterar vigar framat. P4 grund av den
utbredda sociala oro som rader pa grund av
vald och hot om véld frin gingkriminella
har detta varit utgdngspunkten i den serie av
kunskapsseminarier som vi har genomfort
pa skolan. Under varen arrangerade vi ett
seminarium 1 samverkan med socialtjdnsten
och socialforvaltningen i Stockholms stad
under temat Tillit och hur vi kan gora for att
bygga tillit. Under hosten valde vi att gora
ett mindre format som vi kallade for
dialogforum “’Fritid som skyddsfaktor”. Da
lyfte vi en fin satsning som Skérholmens
stadsdelsforvaltning gor 1 samverkan med
civilsamhéllet som heter “Skérholmen
tillsammans” med syfte att aktivera fler
barn och unga i fritidsaktiviter. Inbjudna
gister var Project Playground, civilsam-
hillet, stadsdelen samt statssekreterare till
Simona Mohamsson, Oscar Waglund
Soderstrom.

Var idé éar att bjuda in géster fran
forvaltningen, politiken, civilsamhillet och
vira deltagare som 1 hog utstrickning
paverkas av problematiken, oavsett om de
ar boende 1 omrddet eller bor i en annan
stadsdel eller kommun.

GODA GRANNARS FIKA

Vi bjuder in véara ndrmsta grannar i
Skérholmen till en ansprakslos tillstéllning
for att lira kdnna varandra under lattsamma
former och skapa utrymme for ndtverkande

och samverkan. Under varen bjod vi in till
att visa en av dokumentérkursens filmer om
hoga hyror 1 nyproduktion samt om
kultbandet KSMB om att {4 en rost”.

SENIORCAFE

Vi har etablerat en mdtesplats for dldre
seniorer 1  Skédrholmen. Tidigare i
samverkan med fritidsgirden men numera
gors det 1 egna lokaler. Det leds av vara
kursdeltagare som har valt det som tillval.
Det ér dppet en dag i veckan.

FORALDRASKAPSUTBILDNING

Under védren och hosten bjod vi in
fordldrarddgivare frdn socialtjdnsten att
hélla i en utbildning om “Fordldraskap i
Sverige” 1 kursen Fokus framtid. Det
gjordes tillsammans med vér personal som
blev en bra ldnk mellan fordldraradgivarna
och gruppen. Det gav utbildningen
legitimitet for deltagarna och det gav
fordldraradgivarna mojlighet att reflektera
over kursinnehdllet pd ett fordjupat sétt
tillsammans med skolans personal och
deltagare i kursen.

TRYGGHETSSKAPANDE
INSATSER

Var personal har vid ndgra tillfdllen gétt ut
med deltagare iforda Rodakorsvistar for att
gé trygghetsvandringar i omrddet. Detta
gors 1 samband med att de har fatt
utbildning i forsta hjdlpen och “att moétas 1
vardag och kris”.

Anna Sandqvist, deltog 1 Roda Korsets
krisinsats i Orebro efter skolskjutningen i
egenskap av BKL (bedomning- och
krisinsatsledare).

Krisinsatsledarna i Region Mitt och Region
Mellan hade en utbildningsdag med tema
krisinsatser i utsatta omraden och vér
verksamhetsutvecklare, tillika BKL. Anna
Sandqvist var inbjuden for att berétta hur
man kan gdra behovsbedomningar och
planera sin insats.
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KRISBEREDSKAPSVECKAN

Tillsammans med stadsdelen, civilférsvars-
forbundet och kretsen stod vi pa
Skdrholmens torg och informerade bade om
nationella krisberedskapsveckan och om
hemberedskap och trygghetspunkter i
Skarholmen. Véara kursdeltagare fran Vi 1
Virlden deltog och kunde informera pé en
mangd olika sprak for de boende som inte
talar svenska.

INTERNATIONELLA KVINNODAGEN
OCH SENIORDAGEN

Vi deltog pa Seniordagen som arrangerades
av stadsdelsforvaltningen. Vi informerade

bland annat om vart deltagardrivna
Seniorcafé.

I samband med firandet av internationella
kvinnodagen deltog vi i Varbergs centrum.

PAVERKANSARBETE

POLITIKERBESOK

Med anledning av neddragning av
finansiering till folkbildningen har vi varit
aktiva i att bjuda in beslutsfattare for att de
ska fa en forstaelse for den samhillsnytta
som folkbildningen gor. Profilerade
politiker under aret som har besokt skolan
ar;

Camilla Waltersson Gronwall (M), social-
tjanstminister och Oscar Waglund Soder-
strom (L), statssekreterare &t Simona
Mohamsson

Utover detta har vi dven haft besok av
politiker fran stadsdelsndimnden

PERSONALFORTBILDNING

Skolans fokus nir det giller utveckling och
fortbildning anknyter till folkhogskolans
maldokument. Satsningen pd Mangfald och
inkludering har fortsatt under 2025 och vi
upprittade en handlingsplan som vi nu
jobbar med.

Vi har jobbat vidare med pedagogisk
utveckling  under rubriken  “Fénga
folkbildningen” genom  att  fortsatt
implementering  av  dmnesintegrerad
undervisning pa Allmén kurs.

Vi har haft en foreldsning om sprékstorning
med Eva-Kristina Salameh med fokus pé
personer med annat modersmal én svenska.

Flera i personalen har deltagit i utbildning
pa Agesta folkhdgskola om NPF och
nirvarofrdmjande arbete.

AKTIVA ATGARDER FOR JAM-

STALLDHET OCH MOT DISKRI-
MINERING

Under 2023 antog Svenska Rdda Korset en
ny strategisk inriktning dér mangfald och
diskriminering &r ett av sex fokusomraden.
Det kommer att vara ett stort fokus for hela
organisationen fram till 2030. Under 2025
har vi har slutfort en serie med fem
workshops som  resulterade 1 en
handlingsplan for mangfald och inklu-
dering. Denna handlingsplan har sex
insatser med utsedda insatsansvariga. Dessa
insatser f0ljs upp regelbundet och
utvérderas.

Handlingsplanen bygger pa kartldggningar
som har gjorts under workshoparna om
vilka sérbarheter som finns géllande
jamstilldhet, diskriminering, méngfald och
inkludering. Utifran detta har vi satt upp
mal 1 handlingsplanen. Denna {6ljs upp vid
tidsatta tider pa ett systematiskt sétt under
aret. | samband med att vi uppréttar en ny
kvalitetsplan for néstkommande ldsar
revideras dven  handlingsplanen  for
mangfald och inkludering ddr &ven
jamstélldhet och diskriminering ingr.
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SKOLANS ORGANISATION

Folkhogskolan dr en enhet inom Svenska
Roda Korset och del av Rdéda Korsets
Nationella avdelning.

LEDNINGSGRUPP

Skolans ledningsgrupp bestar av rektor,
studie- och yrkesvégledare, skolsamord-
nare, verksamhetsutvecklare och tva
arbetslagsledare. Ledningsgruppen triffas
var fjortonde dag och har protokollforda
moten. P4 motena rapporteras det fran
administrationen, arbetslagen, kursradet
och rektor. Ledningsgruppens uppgift ar att
diskutera och informera om skolans alla
angeldgenheter. Ledningsgruppen utgor
dven kvalitets- och krisledningsgrupp.

ARBETSLAG

Den pedagogiska personalen arbetar i
arbetslag med regelbundna mdten varje
vecka. Under arbetslagstraffarna gors
gemensam planering och uppféljning av
den pedagogiska verksamheten. Hir
informerar ocksd arbetslagsledarna om
beslut som har tagits i ledningsgruppen.

DELTAGARHALSOTEAM (DHT)

Vi har ett deltagarhdlsoteam (DHT)
bestaende av rektor, SYV, Kkurator,
arbetslagsledare 1 allmén kurs, special-
pedagog och stodperson. DHT har mote
varje vecka dir strategier upprittas for
deltagare med sirskilda behov. Kursan-
svariga ldrare kallas pa ett rullande schema
till moten med DHT. Detta har gett gott
resultat for likvirdighet och efterlevnad av
uppréttade rutiner.

KURSMOTEN

Undervisande ldrare i de olika kurserna har
moéten ca en ging 1 ménaden fOr att
mdjliggdra samordning i kursuppligg som
exempelvis tematiska studier samt uppfolj-
ning av enskilda kursdeltagares studie-
situation.

PEDAGOGISKA MOTEN

Dessa moéten dr @mnade for att planera
amnesintegrerade tematiska studier. For
detta krdavs mer samordning och gemensam
planeringstid. Dessa moten sker varje vecka
och ér rena arbetsmoten.

PERSONALMOTEN

All personal tréffas en gdng 1 ménaden for
ett gemensamt mdte. Hér diskuteras viktiga
skolovergripande fragor. Personalmotet ar
dven ett tillfdlle for erfarenhetsutbyte och
fortbildning.

Under den sista och forsta veckan pé lisaret
sker ett intensivt uppfoljnings-, planerings-
och fortbildningsarbete. D4 utvérderas det
gingna ldsaret samtidigt som det nya
planeras.

KVALITETSGRUPP

Kvalitetsgruppen  bestar av  skolans
ledningsgrupp och har som syfte att vara
rektorns  bollplank 1 planering och
genomforande av skolans systematiska
kvalitetsarbete.

SKOLANS KVALITETSARBETE

Ett systematiskt kvalitetsarbete anvénds for
att over tid kunna folja upp, jamfora och
utveckla frdgor som dr viktiga for
verksamheten.

Utgangspunkten for kvalitetsarbetet ar
statens fyra syften med folkbildningen,
folkhdgskolans verksamhetsplan och kvali-
tetsplan. Kwvalitetsplanen bygger pd en
workshop dér skolans all personal deltar
och bidrar med sina perspektiv som skolans
styrkor och utvecklingsomraden.
Kvalitetsarbetet under 25/26 fokuserar pd
folkbildningens fyra hornstenar: ledning,
pedagogik, bildningsmiljo och formalia.
Inom respektive hornsten valdes foljande
omriden ut; okad transparens i rektors
beslutsfattande, utveckla kvaliteten 1
utbildningen, utveckla rutiner och kunskap
om stod for kursdeltagare med sérskilda
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behov, okad delaktighet 1 skolans olika

delar och uppfoljning av franvaro.

Mialsittningen  for  det

systematiska

kvalitetsarbetet pa Roda Korsets folkhog-
skola ar att folja upp och jamfora fragor och
fakta som ar utvecklingsbara. Det systema-
tiska kvalitetsarbetet ska resultera i kon-

kreta handlingar som utvecklar verksam-
heten.

Det systematiska kvalitetsarbetet bygger pa
utvirderingar, reflektioner, faktainsamling
och uppfoljningar enligt f6ljande modell:

Systematiskt kvalitetsarbete

HT
Utvirdering HT

daltagarm

Aterkoppling
utvardering VT med

L=
deltagarna

Uppfaljning kvalitetsplan
Farnghende dr

kursplanering

KVALITETSDISKUSSION

Under véaren samlas personalen i april pa en
kvalitetsdag for att diskutera kvaliteten i
verksamheten. Underlagen for diskussionen ér
Svenska Roda Korsets strategiska inriktning
2024-2030, statens syften med folkbildningen,
skolans verksamhetsplan och kvalitetsplan
samt drets deltagarutvirderingar. Rektor
skriver en kvalitetsplan 1 samverkan med
kvalitetsgruppen for kommande ldsar. Denna
kvalitetsplan utvédrderas pa planeringsdagarna
ndstkommande host.

KURSDOKUMENTATION

Kursansvarig larare for samtliga kurser skriver
en kursdokumentation utifrdn givna mallar.
Dokumentationen innehaller bade mal,
genomforande, resultat och forbittrings-
mojligheter. Kursdokumentationen ldmnas till
rektor som ldser och ger terkoppling i1 juni
eller augusti. Vid ldsdrets slut diskuteras
kursdokumentationen 1 ldrarlagen och
utveckling/forbattring presenteras infor nésta
ldsar.

Jullew

. N
/ \
a
.
4
/f e
b
.
i

Sommar-
Tow

VT

kvalitetsdiskussion

Kvalitetsplan

Kommandks I

Utvardering VT

deftagare
Kursdokumentation
Kursutvardering
ararne

UTVARDERINGAR

Deltagaruppfoljningar genomfors kontinuer-
ligt och separat i varje kurs av ldararna. Det sker
genom individuella uppfoljningssamtal, munt-
liga och skriftliga utvarderingar. I ma;j far

alla deltagare mgjlighet att delta i Folk-
hogskoleenkéten som riktar sig till alla landets
folkhogskolor. Vi hade en svarsfrekvens pd
53,6% 2024 vilket dr avsevart mycket lagre édn
tidigare 4r men 4nda relativt hogt 1 jamforelse

med snittet 1 landet som hade 45%
svarsfrekvens.
Resultatet pa Folkhogskoleenkdten var

overlag mycket bra for Roda Korsets folkhog-
skola. Vi lag hogre dn snittet inom samtliga
omraden: demokrati, sociala kontakter, folk-
hogskolans 1d¢, utbildning, bildning, sjilv-
kénsla/personlig utveckling och arbetsliv.
Utmarkande var att 84,85% svarade att de valt
att lasa pad Roda Korsets folkhogskola pd grund
av huvudmannens vérdegrund. Detta kan
jamforas med det genomsnittliga svaret for
hela riket som var 75%.
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DELTAGARSTATISTIK

Vérterminen

kvinnor

man

varav AK
varav SK
varav SMF

totalt antal deltagare:

varav utrikesfodda:

191
146
45
76

deltagarveckor:

1799
1549
67,8

Hostterminen

totalt antal deltagare: 164
kvinnor 119
méan 45
varav utrikesfodda: 68
deltagarveckor:

varav AK 1703

varav SK 861

varav SMF 53,2

Allmiin kurs deltagarveckor

Allmiin kurs deltagarveckor

kvinnor 61 kvinnor 67
méin 25 méin 29
totalt 86 totalt 96
Séarskild kurs deltagarveckor Séarskild kurs deltagarveckor
kvinnor 85 kvinnor 52
méin 20 méin 16
totalt 105 totalt 68

Totalt deltagarveckor 2025: 6033
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RESULTATRAKNING 2025

|intikter

IMedlemsintakter

Insamlade medel

Bidrag
Organisationsbidrag
Verksamhetsbidrag
Sprakligt stod
Forstarkningsbidrag
Momskompensation
Kvalitet | allman kurs
Ovrigt

Forsaljning

Ovriga intékter

Interna intakter

Totala intakter

Kostnader

Verksamhetsstod
Ovriga kostnader
Lokalkostnader
Kontorskostnader
Rese- och konferenskostnader
IT -kostnader

Interna kostnader
Externa tjanster
Loner
Personalomkostnader
Avskrivningar
Summa Kostnader

Verksamhetsresultat

Utfall

17 930 287
1170 840
9 343 900

238 400
495 400
544 400
982 275
5155 072
323 250
164 847,
-240

18 418 144

195 249
5073 537
297 361
1028 627
21427

378 701

13 077 905]
237 080
13414

20 323 300

-1 905 156

Finansiella intakter
Finansiella kostnader

Finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

-1 905 156

Forandring eget kapital

Avsattning andamalsbestdmda medel
Uttag andamalsbestamda medel
Summa forandring eget kapital

Arets resultat

300 000
300 000

-1 605 156
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For Svenska Roda Korset enligt delegation (se bilaga; Arbetsordning for Svenska Roda Korsets
styrelse, presidium och instruktion for generalsekreteraren, punkt 3.8 f)

Anna Hagg-Sjoquist

ordforande
Emma Knaggéard Wendt Ingegerd Palmér
vice ordforande vice ordforande

Svenska Roda Korset, Box 30182, 104 25 Stockholm

Telefon: 08-452 46 00, e-post: info@redcross.se ka R&d
Besok var hemsida www.rodakorset.se Svenska Roda Korset
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